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GWS Schlobohm – Verbindliche Nachhaltigkeitsgrundsätze im Unternehmen 
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Unser Unternehmen befasst sich seit 1991 in allen anwendungsrelevanten Bereichen 
intensiv mit den Themenbereichen Ladungssicherung und Gefahrguttransport und dies in 
Bezug zu allen Formen der Verkehrsträger. 
 
Hierzu bieten wir unseren Kunden und behördlichen Auftraggebern aus einer Hand sowohl 
ein umfassendes Dienstleistungsangebot, bestehend aus fachlicher Beratung, zertifizierter 
Aus- und Weiterbildung, der Erstellung von Gutachten, aber auch die Lieferung aller 
Produkte zur Ladungssicherung und der Gefahrgutabwicklung. 
 
Als weitere Besonderheit entwickeln und vermarkten wir als Ergänzung zum Standard auch 
eigene Ladungssicherungssysteme für den ganz speziellen Unternehmensbedarf der 
unterschiedlichsten Branchen und Anwendungsbereiche. Hierbei hat der Einsatz von 
möglichst klimafreundlichem und durchweg in der Lieferkette nachverfolgbarem Material, 
neben hoher Funktionalität und Qualität, höchste Priorität. 
 
Für unser Team ist „Kompetenz und Qualität mit System“ nicht nur ein Slogan, sondern aus 
Überzeugung gelebte Unternehmensphilosophie im Einsatz für unsere Kunden und 
Auftraggeber.  
 
Dabei basiert die strategische Ausrichtung des Familienunternehmens neben den hohen 
Erfahrungswerten ihres Senior CEO, Wolfgang Schlobohm, gleichermaßen auf das 
Engagement und die Innovationskraft der jungen Nachfolgegeneration und aller Mitarbeiter.                  
 
Neben dem Anspruch auf eine hohe fachliche Kompetenz sowie einer nachhaltigen 
Produktqualität gehört es ebenso zu unserer Kultur, die Herausforderungen 
des Klimawandels bei unserem Tun und Handeln stetig mit ins Kalkül zu ziehen und zu 
berücksichtigen.  
Das beinhaltet unter anderem auch die sichere Implementierung der Anforderungen und 
Zielsetzungen aus der Verordnung (EU) 2025/40 über Verpackungen und Verpackungsabfälle 
(„Packaging and Packaging Waste Regulation“ (PPWR)) in unsere organisatorischen Abläufe. 
 
Themen wie Arbeits- und Umweltschutz, aber auch der Umgang mit sensiblen und 
persönlichen Daten in Einklang mit dem Datenschutz sowie die bewusste und selektive 
Auswahl unserer Lieferanten hinsichtlich einem verantwortungsvollem Umgang mit Themen 
wie Kinderarbeit oder gesundheitsgefährdenden Arbeitsbedingungen, sind für uns 
verbindliche Handlungsrichtlinien innerhalb der Unternehmensorganisation. 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden hierfür in der Umsetzung die wertvolle und 
verlässliche Basis. 
 
Für eine ziel- und anforderungsgerechte Begleitung in den Bereichen Arbeits- und 
Umweltschutz sorgt unser vom TÜV-Nord zertifizierter Mitarbeiter als Arbeits- und 
Umweltschutzmanagement Beauftragter. 
 
Auch als Kleinunternehmen fühlen wir uns verpflichtet, hierfür die notwendigen Ressourcen 
vorzuhalten und haben uns außerdem zum Ziel gesetzt, sukzessive auch die formale 
Anerkennung unserer verantwortungsvollen Arbeit im Sinne der Nachhaltigkeitsgrundsätze 
über entsprechende Zertifizierungen zu erwerben. 
 
Fühlen auch Sie sich fachlich als auch in der Bewältigung der Herausforderungen zur 
Nachhaltigkeit verlässlich bei uns aufgehoben. 


